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Direction des Ressources
Humaines

Service Gestion
Prévisionnelle des Postes et

des Emplois Convoqué le mardi 17 juillet 2012, le Conseil Munipal de la Ville de Montpellier s'est
réuni en mairie, Salles des Rencontres, le lundi32juillet 2012 a 16H00, sous la

Extrait du registre des présidence de Madame le Maire, Héléne Mandroux

délibérations du Conseil Présents -

Municipal de la Ville de Brahim ABBOU, Frédéric ARAGON, Michel ASLANIAN,Magh-Josée AUGE-CAUMON, Eva BECCARIA, Annie BENEZECH,

Montpellier Amina BENOUARGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, StéphanieLBNPIED, Sophie BONIFACE-PASCAL , Christian BOUILLE
Agnés BOYER,Nancy CANAUD,Tatiana CAPUOZZI-BOUALAM,Marléne CASTRE, Magalie COUVERT,Perla

n°® 2012 /420 DANAN,Michael DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gablie DELONCLE, Fanny DOMBRE-COSTE,Jacques

DOMERGUE, Marc DUFOUR, Christian DUMONT, Christi@UPRAZ, Sarah EL ATMANI, Christiane FOURTEAU, Jea
Louis GELY, Arnaud JULIEN, Gérard LANNELONGUE, MakEVITA, Anne LE VAN, Richard MAILHE, Mustapha
MAJDOUL,Stéphane MELLA, Héléene MANDROUX, Hervé MARN, Jacques MARTIN,Nadia MIRAOUI, Christophe
MORALES, Michel PASSET, Louis POUGET,Francoise PRER, Héléne QVISTGAARD, Jean-Louis ROUMEGAS, Phiep
SAUREL, Cédric SUDRES, Philippe THINES,Jacques THON, Claudine TROADEC-ROBERT, ,Alain ZYLBERMAN.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :

Josette CLAVERIE, Laure FARGIER, Serge FLEURENCEtHerine LABROUSSE, Régine SOUCHE, Robert SUBRAédEric
TSITSONIS, Patrick VIGNAL, Francis VIGUIE.

Absents :

Martine PETITOUT

Modification du tableau des effectifs

Max LEVITA rapporte :

|

| - Créations de postes :

Filiere administrative :

Attaché : Création d’'un poste.

Cadre d’emploi Attaché : Création de quatre postes.
Filiere médico-sociale :

Puéricultrice classe supérieure : Création d’'unigos

Il - Quverture de postes a des agents non titulaiee:

Direction Systéme d’Information, Service Etudes e€Conception informatique :

Un poste d’Ingénieur a temps complet est vacamndpter £' Aot 2012 sur des fonctions de Chef de Projet
Informatique. Compte tenu des besoins de servian etpplication de l'article 3 de la loi du 26 jaTv1984
modifiée, ce poste pourra étre ouvert au recrutémeim agent non titulaire par référence au cadeenglois
des Ingénieurs Territoriaux justifiant d’'un diplémied’'une expérience avérée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379 a 966

Direction Réussite Educative, Service Education :

Un poste d’Attaché a temps complet est vacant gptem24 Aolt 2012 sur des fonctions de Responsidble
Pdle Animation et Politigue Educative. Compte teles besoins de service et en application de llarfide la

loi du 26 janvier 1984 modifiée, ce poste pourra éuvert au recrutement d’un agent non titulaaerpférence
au cadre d’emplois des Attachés Territoriaux jisstif d'un diplome et d’'une expérience avérée dams c
domaine.

Niveau de rémunération : 1B 379 & 966

Direction Réussite Educative, Service Enfance :




Un poste de Psychologue a temps complet est vacampter ¢ Septembre 2012 sur des fonctions de
Psychologue. Compte tenu des besoins de serviee application de l'article 3 de la loi du 26 jagvil984
modifiée, ce poste pourra étre ouvert au recrutémem agent non titulaire par référence au cadeenglois
des Psychologues justifiant d'un dipléme et d’'urpéeience avérée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : 1B 379 & 966

Direction Systeme d’Information :

Un poste d’Ingénieur a temps complet est vacamingpter du ¥ Septembre 2012 sur des fonctions de Charge
de Mission Montpellier Territoire-Numérique. Compéaiu des besoins de service et en applicatioradele

3 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, ce postarpa étre ouvert au recrutement d’un agent nohatre par
référence au cadre d’emplois des Ingénieurs Teaiw justifiant d’'un dipldme et d’'une expérienceeee dans

ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379 a 966

Direction de la Communication :

Un poste d’Attaché a temps complet est vacant apteamdu 01/10/2012 sur des fonctions de Coordimateu
Editorial. Compte tenu des besoins de service eaplication de l'article 3 de la loi du 26 janvi#984
modifiée, ce poste pourra étre ouvert au recrutémeim agent non titulaire par référence au cadeenglois
des Attachés Territoriaux justifiant d’un diplomtedaune expérience avérée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379 a 966

Direction de la Communication :

Un poste d’Attaché a temps complet est vacant ssrfdnctions de Responsable de service des Journat
Municipaux. Compte tenu des besoins de servicen etpplication de l'article 3 de la loi du 26 janviE984
modifiée, ce poste pourra étre ouvert au recrutémeim agent non titulaire par référence au cadeenglois
des Attachés Territoriaux justifiant d’un diplomtedaune expérience avérée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379 a 966

Direction Culture et Patrimoine :

Le poste d’Attaché a temps complet créé sur dedtifoms de Chargé de Médiation, compte tenu desinzese
service et en application de l'article 3 de ladai 26 janvier 1984 modifieée, pourra étre ouvertearutement
d’'un agent non titulaire par référence au cadren@leis des Attachés Territoriaux justifiant d'urpldime et
d’'une expérience avéree dans ce domaine.

Niveau de rémunération : 1B 379 & 966

Direction Culture et Patrimoine :

Le poste d’Attaché a temps complet créé sur destifors de Régisseur Général, compte tenu des lsedein
service et en application de l'article 3 de ladai 26 janvier 1984 modifiée, pourra étre ouvertearutement
d’'un agent non titulaire par référence au cadren@leis des Attachés Territoriaux justifiant d'urpldime et
d’'une expérience avéree dans ce domaine.

Niveau de rémunération : 1B 379 & 966

Direction Culture et Patrimoine :

Le poste d’Attaché a temps complet créé sur dedifors de Régisseur Exposition et Maintenance, tengnu

des besoins de service et en application de lfar@ae la loi du 26 janvier 1984 modifiée, poutee ouvert au
recrutement d’un agent non titulaire par référemgecadre d’emplois des Attachés Territoriaux jisstif d’un

diplome et d’une expérience averée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379 & 966

Direction Communication :
Le poste d’Attaché a temps complet créé sur destifors d’Attaché de presse, compte tenu des besl@ns
service et en application de l'article 3 de ladai 26 janvier 1984 modifiée, pourra étre ouvertearutement




d’'un agent non titulaire par référence au cadren@leis des Attachés Territoriaux justifiant d'urpldime et
d’'une expérience avéree dans ce domaine.
Niveau de rémunération : 1B 379 & 966

Direction Protocole :

Le poste d’attaché a temps complet sur fonctionBickcteur du Protocole est vacant. Compte tentbdesins
de service et en application de l'article 3 dedadu 26 janvier 1984 modifiée, il pourra étre otvau
recrutement d’'un agent non titulaire par référemgecadre d’emplois des Attachés Territoriaux jigstif d’'un
diplome et d’une expérience averée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379 & 966

En conséquence, il est demandé au Conseil Munidipatepter 'ensemble des modifications du tabldes
effectifs.

Le Conseil adopte.

Pour extrait conforme, Madamle Maire

Hélene MANDROUX
Publiée le : 24/07/2012



